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CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI
RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO |66.718 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.134
2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) PRECEDENTI 26 C.1L.F CCNL 98-01)
ALTRE RISORSE FISSE CON PROGRESSIONI ORIZZONTALI DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO | -3.356 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 42.829
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA STORICHE (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01)
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG | 4.612 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1.288 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR.
14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) INDIVIDUALE 1,4)
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 4.002 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV RETRIBUZIONE DI RISULTATO -
1,4,5 PARTE FISSA) ECC. (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) CONTR.
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. |8.498 POSIZIONI ORGANIZZATIVE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
1-2C.7) FISSA
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. 4.337 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1.277
CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) COLLETTIVA 1,4)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 4.538 INDENNITA DI RESPONSABILITA / POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 18.195
2,5,6,7 PARTE FISSA) PROFESSIONALITA (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV INDENNITA DI COMPARTO QUOTA 20.430 INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1.873
(ART15 C5 - P.FISSA CCNL 98-01) CARICO FONDO 1,4)
DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 29.782 INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. |1.650
FISSA INDIVIDUALE - CONTR 1,3)
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR 29.687 RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26
C.1L.KCCNL 98-01) C.1L.G CCNL 98-01)
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 7.446 INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 [543
59 C 1 L P DLGS446/97) COLLETTIVA - CONTR L. D)
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5
14.9.00) ECC. - CONTR CCNL 98-01)
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 7.634 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | ALTRE RISORSE FISSE CON
CCNL 98-01) PRECEDENTI - CONTR CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
ALTRE RISORSE VARIABILI INDENNITA DI RESPONSABILITA / 6.500 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 522

PROFESSIONALITA - CONTR CCNL 98-01)

RISP DA STRAORD ACCERT A 19.513 PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR | 42.589 RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE 29.971
CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) VARIAB. CCNL 98-01)
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE
(ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) (ALTE PROFESS.) VARIABILE
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) PRECEDENTE
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - | 14.000 LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI
P.VARIAB. CCNL 98-01) ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01)
SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97) |2.582 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.

92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06)




Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART
VARIABILE 59 C 1L P DLGS446/97)
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2
PRECEDENTE CCNL 06-09)
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART.
20, CC. 3-5 CCNL 06-09)
ALTRE RISORSE VARIABILI
SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97)
Totale 136.434 Totale 136.434 Totale 51.963 Totale 51.963




