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Anno 2016 Tipologia Istituzione CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI
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Tabella: T1 - Personale a tempo indeterminato

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12: Deliberazione del Consiglio di Amministraztione n. 5 del 22/02/2016

Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0102-SEGRETARIO A 0 0

0D0103-SEGRETARIO B 0 0

0D0485-SEGRETARIO C 0 0

0D0104-SEGRETARIO

GENERALE CCIAA

0 0

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

1 1 0 0 0 0 0 1 0

0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O.

ART.110 C.2 TUEL

0 0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ.

FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL

0 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

0 0

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO  ART.110 C.1

TUEL

0 0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN

D.O. ART.110 C.1 TUEL

0 0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 -

PROFILI ACCESSO D3

0 0

0D6000-POSIZ. ECON. D6 -

PROFILO ACCESSO D1

0 1 0 0 0 0 0 1 0

052486-POSIZ.ECON. D5

PROFILI ACCESSO D3

0 0

052487-POSIZ.ECON. D5

PROFILI ACCESSO D1

0 0

051488-POSIZ.ECON. D4

PROFILI ACCESSO D3

0 0

051489-POSIZ.ECON. D4

PROFILI ACCESSO D1

0 0 2 0 0 0 0 0 2

058000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO D3

0 0

050000-POSIZIONE

ECONOMICA D3

0 0 1 0 0 0 1 0 2
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

049000-POSIZIONE

ECONOMICA D2

0 0 4 0 0 0 3 0 7

057000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO D1

26 2 9 0 0 0 1 2 10

046000-POSIZIONE

ECONOMICA C5

0 0 1 0 0 0 0 0 1

045000-POSIZIONE

ECONOMICA C4

0 0

043000-POSIZIONE

ECONOMICA C3

0 0 2 0 0 0 0 0 2

042000-POSIZIONE

ECONOMICA C2

0 0 0 0 0 0 1 0 1

056000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO C1

10 1 2 0 0 0 1 1 3

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO ACCESSO B3

0 0

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO  ACCESSO B1

0 0

038490-POSIZ.ECON. B6

PROFILI ACCESSO B3

0 0

038491-POSIZ.ECON. B6

PROFILI ACCESSO B1

0 0

037492-POSIZ.ECON. B5

PROFILI ACCESSO B3

0 0

037493-POSIZ.ECON. B5

PROFILI ACCESSO B1

0 0

036494-POSIZ.ECON. B4

PROFILI ACCESSO B3

2 0 1 0 0 0 0 0 1

036495-POSIZ.ECON. B4

PROFILI ACCESSO B1

0 0

055000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO B3

0 0

034000-POSIZIONE

ECONOMICA B3

0 0

032000-POSIZIONE

ECONOMICA B2

1 0 1 0 0 0 0 0 1

054000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 0

0A5000-POSIZIONE

ECONOMICA A5

0 0

028000-POSIZIONE

ECONOMICA A4

0 0

027000-POSIZIONE

ECONOMICA A3

0 0

025000-POSIZIONE

ECONOMICA A2

0 0

053000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO A1

0 0
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

000061-CONTRATTISTI 0 0

000096-COLLABORATORE A

T.D. ART. 90 TUEL

0 0

Totale 40 5 23 0 0 0 7 5 30

Provvedimento di riferimento della

dotazione organica in vigore al

31/12

Deliberazione del Consiglio di

Amministraztione n. 5 del

22/02/2016
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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

0D0102-SEGRETARIO A 0

0D0103-SEGRETARIO B 0

0D0485-SEGRETARIO C 0

0D0104-SEGRETARIO GENERALE

CCIAA

0

0D0097-DIRETTORE  GENERALE 12 39.979 903 6.707 0 0 0 47.589

0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O.

ART.110 C.2 TUEL

0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI

D.O.ART.110 C.2 TUEL

0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

0

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL

0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.

ART.110 C.1 TUEL

0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0

0D6000-POSIZ. ECON. D6 -

PROFILO ACCESSO D1

12 28.343 0 2.380 0 0 0 30.723

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI

ACCESSO D3

0

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI

ACCESSO D1

0

051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI

ACCESSO D3

0

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI

ACCESSO D1

23,81 50.471 458 5.664 0 0 99 56.494

058000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D3

0

050000-POSIZIONE ECONOMICA

D3

20,4 41.375 241 3.484 0 0 134 44.966

049000-POSIZIONE ECONOMICA

D2

73,58 136.211 0 11.410 0 0 443 147.178

057000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D1

128,26 230.185 0 18.940 0 0 460 248.665

046000-POSIZIONE ECONOMICA

C5

12 21.901 602 1.884 0 0 73 24.314



2

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

045000-POSIZIONE ECONOMICA

C4

0

043000-POSIZIONE ECONOMICA

C3

18 30.709 937 2.644 0 0 68 34.222

042000-POSIZIONE ECONOMICA

C2

16,72 27.752 530 1.301 0 0 45 29.538

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

36 58.362 0 4.891 0 0 63 63.190

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO ACCESSO B3

0

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO  ACCESSO B1

0

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI

ACCESSO B3

0

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI

ACCESSO B1

0

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B3

0

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B1

0

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B3

12 18.497 201 1.570 0 0 61 20.207

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B1

0

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B3

0

034000-POSIZIONE ECONOMICA

B3

0

032000-POSIZIONE ECONOMICA

B2

12 17.532 0 1.468 0 0 57 18.943

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B1

0

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA

A5

0

028000-POSIZIONE ECONOMICA

A4

0

027000-POSIZIONE ECONOMICA

A3

0

025000-POSIZIONE ECONOMICA

A2

0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO A1

0

000061-CONTRATTISTI 0

000096-COLLABORATORE A T.D.

ART. 90 TUEL

0

Totale 376,77 701.317 3.872 62.343 0 0 1.503 766.029
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTIC

O

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA

DI

COMPARTO

ASSEGNO

AD

PERSONAM

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLL

ABORAZION

E

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB

.

COMPENSI

PRODUTTIVI

TA'

INCENTIVI

PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERI

A CONV.-

IND.SCAVAL

CO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDAT

O/DISTACCA

TO PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/

PRODUTTIVI

TÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENT

I

ALTRE

SPESE

ACCESSORI

E ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

0D0102-

SEGRETARI

O A

0

0D0103-

SEGRETARI

O B

0

0D0485-

SEGRETARI

O C

0

0D0104-

SEGRETARI

O

GENERALE

CCIAA

0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

291 0 0 39.635 9.134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49.060

0D0098-

DIRIGENTE

FUORI D.O.

ART.110 C.2

TUEL

0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI

D.O.ART.110

C.2 TUEL

0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMIN

ATO

0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINA

TO  ART.110

C.1 TUEL

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTIC

O

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA

DI

COMPARTO

ASSEGNO

AD

PERSONAM

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLL

ABORAZION

E

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB

.

COMPENSI

PRODUTTIVI

TA'

INCENTIVI

PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERI

A CONV.-

IND.SCAVAL

CO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDAT

O/DISTACCA

TO PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/

PRODUTTIVI

TÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENT

I

ALTRE

SPESE

ACCESSORI

E ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ.

IN D.O.

ART.110 C.1

TUEL

0

0D6A00-

POSIZ.

ECON. D6 -

PROFILI

ACCESSO

D3

0

0D6000-

POSIZ.

ECON. D6 -

PROFILO

ACCESSO

D1

213 0 0 0 0 613 0 0 0 0 0 0 1.636 0 0 0 0 0 0 0 0 2.462

052486-

POSIZ.ECON

. D5 PROFILI

ACCESSO

D3

0

052487-

POSIZ.ECON

. D5 PROFILI

ACCESSO

D1

0

051488-

POSIZ.ECON

. D4 PROFILI

ACCESSO

D3

0

051489-

POSIZ.ECON

. D4 PROFILI

ACCESSO

D1

379 0 0 21.331 5.863 1.237 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.904 0 0 0 0 36.714

058000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

D3

0

050000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D3

311 0 0 0 0 1.036 0 0 0 0 0 892 3.034 0 0 0 0 0 0 0 0 5.273
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTIC

O

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA

DI

COMPARTO

ASSEGNO

AD

PERSONAM

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLL

ABORAZION

E

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB

.

COMPENSI

PRODUTTIVI

TA'

INCENTIVI

PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERI

A CONV.-

IND.SCAVAL

CO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDAT

O/DISTACCA

TO PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/

PRODUTTIVI

TÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENT

I

ALTRE

SPESE

ACCESSORI

E ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

049000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D2

1.022 0 0 0 0 3.780 0 0 0 0 0 2.590 11.210 0 0 0 0 0 0 0 0 18.602

057000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

D1

1.727 0 0 0 0 6.702 0 0 0 0 0 1.116 18.077 0 0 0 0 0 0 0 0 27.622

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

164 0 0 0 0 536 0 0 0 0 0 1.100 1.563 0 0 0 0 0 0 0 0 3.363

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

0

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

230 0 0 0 0 772 0 10.924 0 0 0 0 2.038 0 0 0 0 0 0 0 0 13.964

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

208 0 0 0 0 747 1.221 0 0 0 0 0 2.327 0 0 0 0 0 0 0 104 4.607

056000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

C1

438 0 0 0 0 1.601 0 0 0 0 0 0 4.955 0 0 0 0 0 0 0 0 6.994

0B7A00-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B3

0

0B7000-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B1

0

038490-

POSIZ.ECON

. B6 PROFILI

ACCESSO B3

0

038491-

POSIZ.ECON

. B6 PROFILI

ACCESSO B1

0



4

Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTIC

O

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA

DI

COMPARTO

ASSEGNO

AD

PERSONAM

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLL

ABORAZION

E

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB

.

COMPENSI

PRODUTTIVI

TA'

INCENTIVI

PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERI

A CONV.-

IND.SCAVAL

CO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDAT

O/DISTACCA

TO PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/

PRODUTTIVI

TÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENT

I

ALTRE

SPESE

ACCESSORI

E ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

037492-

POSIZ.ECON

. B5 PROFILI

ACCESSO B3

0

037493-

POSIZ.ECON

. B5 PROFILI

ACCESSO B1

0

036494-

POSIZ.ECON

. B4 PROFILI

ACCESSO B3

139 0 0 0 0 448 55 0 0 0 0 0 1.172 0 0 0 0 0 0 0 0 1.814

036495-

POSIZ.ECON

. B4 PROFILI

ACCESSO B1

0

055000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B3

0

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

132 0 0 0 0 469 0 0 0 0 0 0 1.087 0 0 0 0 0 0 64 0 1.752

054000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B1

0

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A5

0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

0

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTIC

O

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA

DI

COMPARTO

ASSEGNO

AD

PERSONAM

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLL

ABORAZION

E

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB

.

COMPENSI

PRODUTTIVI

TA'

INCENTIVI

PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERI

A CONV.-

IND.SCAVAL

CO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDAT

O/DISTACCA

TO PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/

PRODUTTIVI

TÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENT

I

ALTRE

SPESE

ACCESSORI

E ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0

053000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

A1

0

000061-

CONTRATTIS

TI

0

000096-

COLLABORA

TORE A T.D.

ART. 90

TUEL

0

Totale 5.254 0 0 60.966 14.997 17.941 1.276 10.924 0 0 0 5.698 47.099 0 0 0 7.904 0 0 64 104 172.227



1

Anno 2016 Tipologia Istituzione CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

Istituzione 9919 - C.I.S.A.P. - COLLEGNO E GRUGLIASCO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 17/08/2017 14:30:42

Tabella: T14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 10.490

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 19.729

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 4.012

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE + 6.310

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE + 36.455

L110-ALTRE SPESE + 1.491

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO +

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 1.640

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 322

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 261.296

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +

P061-IRAP + 77.120

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + 11.208

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) -

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -

Totale 430.073

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati RIMBORSO AL COMUNE DI COLLEGNO PER PERSONALE IN CONVENZIONE

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti null
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