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VERBALE N. 1/2017 del 9 giugno 2017, alle ore 9

Relazione performance anno 2016 — Verifica raggiungimento obiettivi e validazione.
Attestazione ai sensi art. 37, ¢. 3, CCNL 22/01/2004

Alle ore 9 si & riunito, presso la sede centrale del CISAP, il Nucleo di valutazione
monocratico nella persona del prof. Leonardo Falduto, alla presenza del direttore generale
dott. Mauro Perino, e del Direttore di Area Adulti in difficolta, provvidenze economi e
accesso ad interim Direttore Area Risorse e Staff dott.ssa Elena Galetto.

Si procede a svolgere i lavori di valutazione come di seguito sintetizzato.

1) Verifica realizzazione degli obiettivi di miglioramento dei nuovi servizi o di
implementazione delle attivita relativamente all’anno 2015 — art. 15 ¢. 5§ CCNL
1.4.1999

e Preso atto dei progetti e delle schede relative;

e Lette le relazioni a firma dei direttori di Area;

e Svolti approfondimenti su alcune specifiche questioni rendicontate anche ai fini di
esplicitare eventuali progettualita gestionali per il 2017;

e Si prende atto del sostanziale raggiungimento degli obiettivi presenti nelle schede
progetto, certificando quindi la possibilita di rendere interamente liquidabile
I’ammontare previsto dal fondo.

2) Punteggi realizzati nelle aree organizzative del CISAP secondo la relazione
annuale della performance anni 2016-2018

Con riferimento alla relazione annuale sulla Performance 2016 si rileva quanto segue:
e Area Adulti in difficolta, Provvidenze economiche e accesso

Punteggio massimo Area adulti in difficolta, provvidenze economiche e accesso 120 —
Punteggio totalizzato 118 (98,33%)

e Area Minori e loro famiglie

Punteggio massimo Area minori e loro famiglie 160 —



Punteggio totalizzato 158 (98,75%)

e Area Anziani e Disabili

Punteggio massimo Area anziani e disabili 220 -
Punteggio totalizzato 220 ( 100,00%)

e Area Risorse e Staff
Punteggio massimo Area risorse e staff 100 -

Punteggio totalizzato 98 ( 98,00%)

Si ritiene quindi validata la Relazione della Performance per I’anno 2016 (v. allegato
1) e si certifica ai sensi dell’art. 37, c. 3, CCNL 22/01/2004 il seguente esito sul
complessivo grado di raggiungimento degli obiettivi:

Punteggio complessivo assegnato al PDO 600 — Punteggio totalizzato 594 (99.00%)

Si concludono i lavori alle ore S 3O




