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CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
COLLEGNO -GRUGLIASCO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE N. 11

ELEZIONE MEMBRI CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE (ART. 1 5, STATUTO
CONSORTILE) E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRA ZIONE (ART. 18,
STATUTO CONSORTILE), PERIODO 28.10.2017 - 27.10.20R

L’anno duemiladiciassette addi venticinque del mdsettobre alle ore quattordici e minuti
trentasei nella sede del CISAP, regolarmente catapasi € riunita I’Assemblea Consortile nelle
persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente
1. Francesco CASCIANO Presidente Assemblea Si
2. Roberto MONTA' Membro Assemblea Si

Partecipano alla seduta:

Cognome e Nome Carica Presente
Dott. Mauro PERINO Direttore Generale CISAP Si
Prof.ssa Gabriella MORTAROTTO Presidente CISAP Si
Alessandro MASSUCCO Componente CdA Si

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzid.Bed Maria SANTARCANGELO

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Premesso che:

- con propria deliberazione n. 9 del 25.09.2017 t stpprovato I'avviso pubblico per la ricerca
di candidati finalizzata all’elezione del nuovo Gaiio d’Amministrazione del CISAP;

- tale avviso é stato pubblicato sull’Albo consorglsui siti web istituzionali del Consorzio e dei
Comuni consorziati;

- entro il termine ultimo per la presentazione ddlghiarazioni di disponibilita, fissato per le ore
15,30 del 16 Ottobre 2017, sono pervenute n. Biahazioni di disponibilita;

- in data 17.10.2017 (prot. n. 8257) sono state teasm ai sindaci dei Comuni consorziati le
dichiarazioni di disponibilita pervenute, correddée relativi curricula;

Dato atto che, ai sensi del medesimo art. 14 &Houto consortile:

- non possono essere nominati Consiglieri di ammmaigine e Presidente del Consorzio i
Consiglieri comunali degli enti consorziati e dietju fruitori dei servizi. Le cariche di
Consigliere di amministrazione e Presidente delsBozio sono incompatibili con le medesime
cariche presso altri consorzi;

- i componenti del Consiglio di Amministrazione dewgpossedere i requisiti per la nhomina a
Consigliere comunale ed una speciale competenasakficazione professionale tecnica e/o
amministrativa, per studi compiuti, per funzionsidipegnate presso aziende e/o istituzioni
pubbliche, private, nell’associazionismo e nel wdwiato, nonché per uffici pubblici ricoperti;

- nel Consiglio di Amministrazione entrambi i sesevdno essere rappresentati, salva motivata
impossibilita;

Richiamate le cause di inconferibilita e le conolizidi incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

Dato atto che, ai sensi dell’'art. 15 dello Statbasortile, I'elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione deve avvenire a scrutinio palesecalcerto tra i due Sindaci dei Comuni
consorziati sulla base di una proposta sottosa#talmeno un componente contenente i nominativi
dei candidati alla carica di Consigliere e di Rteste del consorzio, in seguito alla valutazione
dell’'elenco dei candidati in base ai loro curriculu

Preso atto dell’art. 18, comma 3, Statuto conggrtihe cosi disponell ‘Presidente € nominato di
concerto tra i due sindaci a scrutinio palese traembri del consiglio di amministrazidne

Richiamato l'art. 5, co. 7, D.L. 31 maggio 2010,78, convertito con modificazioni dalla L. 30
luglio 2010, n. 122, che prevede quanto segagli “amministratori di comunitd montane e di
unioni di comuni e comunque di forme associativerdi locali aventi per oggetto la gestione di
servizi e funzioni pubbliche non possono essergbaitie retribuzioni, gettoni, indennitd o
emolumenti in qualsiasi forma siano essi corrisgost



Precisato che, al fine di adempiere agli obblighpubblicazione concernenti i componenti degli
organi di indirizzo politico previsti dal D. Lgs4lmarzo 2013, n. 33, art. 14 e s.m.ed i., - e come
ulteriormente precisato dalle Deliberazioni ANAC24i/2017 e 641/2017 - i Consiglieri
d’Amministrazione dovranno comunicare all’Ufficicorsortile competente, i seguenti dati ed
informazioni: curriculum vitae; dati relativi alfaunzione di altre cariche, presso enti pubblic
privati, ed i relativi compensi a qualsid&blo corrisposti; dati inerenti altri eventuatiaarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e ltadione dei compensi spettanti; dichiarazioni di cu
all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, @14 nonche attestazioni e dichiarazioni di eagjli
articoli 3 e 4 della medesima legge (si precisalehdichiarazioni di cui agli artt. 2, 3 e 4 sopra
citati, riguardano, oltre al componente dell'orgaanche il coniuge non separato, nonché i figli ed
parenti entro il secondo grado di parentela, dvstgssi vi consentano; verra in ogni caso data
evidenza al mancato consenso);

Atteso che in data 20/10/2017 (prot. n. 8388) sktat depositati presso I'Area Risorse e Staff — ai
sensi di quanto disposto dall’'art.15 comma 1 d8limtuto Consortile - la proposta sottoscritta dai
Sindaci di Collegno e Grugliasco ed il programroa gli obiettivi da raggiungere;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 14, co. 9 dellat8to stesso, entrambi i sessi saranno rappresentat
nel nuovo Consiglio d’Amministrazione;

Dato atto che i pareri di cui all'art. 49 del Dd.glel 18/08/2000 n° 267, e di cui agli artt. 7 @8
Regolamento sui controlli, espressi dal Responsalal servizio interessato e dal Responsabile del
servizio finanziario, risultano:

» favorevole in ordine alla regolarita tecnico amrsirativa dell’atto;

* non necessario in ordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi espressi a termini di legge,

DELIBERA

1. di nominare, ai sensi dell’art. 15 dello Statutmsamrtile, quale componenti del Consiglio
d’Amministrazione i Sigg.:

- Cuzzocrea Francesca, nata a Torino il 22/09/1982;
- Marzola Antonio, nato a Cavarzere (VE) il 05/02/494
- Mellace Michele, nato a Cotronei in data 08.08994

2. di nominare, ai sensi dell'art. 18 dello Statutosartile, quale Presidente del Consorzio, il Sig.
Mellace Michele;

3. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione peattuazione del programma ed Il
raggiungimento degli obiettivi assegnati tramitdlégato a) della presente deliberazione, parte
integrante e sostanziale della stessa;



4. di dare atto che il Consiglio di Amministrazionendrra in carica sino alla scadenza del suo
mandato e cioé sino al 27 ottobre 2021, fatta skvfacolta prevista dall’art. 14, co. 6 dello
Statuto consortile - che prevede il suo completmavo anche prima di tale data quando si
siano tenute elezioni amministrative in uno dei @@muni - e fatte salve eventuali vicende
modificative del Consorzio;

5. di dare atto che I'esercizio della carica in oggetbn determina l'attribuzione di retribuzioni,
gettoni, indennitd o emolumenti in qualsiasi fornfatte salve eventuali future modifiche
normative o contrari orientamenti giurisprudenziali

6. di demandare al Direttore Generale l'adozione d®iseguenti provvedimenti a contenuto
tecnico gestionale.

Con successiva, distinta, unanime e favorevolezimt@, espressa a termini di legge, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente elsigu

Del che si € redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DEL CONSORZIO
(Francesco CASCIANO) (Dott.ssa Maria SANTARCANGELO)
Firmato in originale Firmato in originale



Allegato A) alla Deliberazione dell’Assemblea Cortde n. 11 del 25/10/2017

PROGRAMMA E OBIETTIVI ASSEGNATI
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(OTTOBRE 2017-OTTOBRE 2021)

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Francesco CASCIANO) (Dott.ssa Maria SANTARACNGELO)
Firmato in originale Firmato in originale



PROGRAMMA E OBIETTIVI

ASSEGNATI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

(OTTOBRE 2017- OTTOBRE 2021)



Premessa

[I Consiglio di Amministrazione uscente ha puntualmente operato nell’ambito del programma,
assegnato con la deliberazione dellAssemblea consortile n.12 del 28.10.2013, perseguendo gli
obiettivi in esso indicati ed in particolare la tutela del diritto all'assistenza sociale e la
promozione - per quanto di competenza del Consorzio — dell’accesso alle prestazioni sanitarie
e socio-sanitarie di livello essenziale da parte della cittadinanza, in attuazione della
deliberazione dell’Assemblea consortile n.2 del 22.2.2006 “Individuazione dei destinatari degli
interventi e dei servizi sociali consortili e definizione dei loro diritti”.

E’'stata assicurata in raccordo con i Comuni associati, 'amministrazione ed il funzionamento
della struttura consortile e la fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a
rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al
terzo settore che operano in tale ambito. Nel contempo sono state svolte le necessarie attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche e gli
interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e
famiglia.

Il programma

Alla luce dei risultati conseguiti nellambito del programma svolto dal Consiglio di
Amministrazione uscente e con riferimento ai compiti da assegnare agli Amministratori entranti,
viene confermata I'opzione strategica di fondo che si basa sull'assunto che le politiche sociali,
rivolte a tutti i cittadini, sono prerogativa dei Comuni i quali affidano al CISAP — in quanto
struttura specializzata — le sole politiche assistenziali, finalizzate al sostegno ed
allaccompagnamento dei cittadini inabili al lavoro e in condizioni di difficolta e disagio
economico e sociale.

E’ appena il caso di osservare che le politiche assistenziali affidate al Consorzio —
rappresentando un sotto insieme delle pit ampie politiche sociali dei Comuni — devono, con
queste, venire strettamente correlate e, a tal fine, devono essere previste sedi permanenti di
concertazione con i Comuni che consentano, inoltre, di assicurare il coordinamento con le
politiche sanitarie territoriali del’ASL.

Viene pertanto confermato il mandato ad operare per la piena realizzazione delle attivita
previste dal “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020" approvato
dal’Assemblea consortile con deliberazione n. 8 del 27.07.2017 ed in particolare la Missione
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia che prevede la tutela del diritto all’'assistenza sociale
e socio-sanitarie. | relativi obiettivi strategici, indicati nei 5 Programmi nei quali si articola la
Missione (1. Supporto alla realizzazione degli obiettivi strategici; 2. Interventi per la disabilita; 3.
Interventi per gli anziani; 4. interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale; 5. Interventi
per minori e famiglie), vengono declinati con riferimento alle funzioni che i Comuni titolari
esercitano attraverso il Consorzio, al quale & richiesto, nello specifico, di svolgere le funzioni
comunali-di cui all'art. 6, commi 1 e 2, della legge regionale 1/2004 e, nell'ambito di queste, di:

O programmare e realizzare il sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali a rete,
stabilendone le forme di organizzazione e di coordinamento, i criteri gestionali e le modalita
operative ed erogare i relativi servizi secondo i principi individuati dalla legge regionale
1/2004 al fine di realizzare un sistema di interventi omogeneamente distribuiti sul territorio;

O supportare — per quanto di competenza — i Sindaci nell’esercizio delle funzioni di tutela
socio sanitaria e del diritto alla salute per i loro cittadini in applicazione di quanto disposto
dal D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni;
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O esercitare le funzioni in materia di servizi sociali gia di competenza delle province, ai sensi
dell'articolo 8, comma 5, della legge 328/2000 e secondo quanto previsto dall’articolo 5
della legge regionale 1/2004;

O esercitare le funzioni amministrative relative allorganizzazione e gestione delle attivita
formative di base, riqualificazione e formazione permanente per gli operatori dei servizi
sociali, individuate nei piani di zona di cui all’articolo 17 della legge regionale 1/2004;

O esercitare le funzioni amministrative relative all'autorizzazione, alla vigilanza e
allaccreditamento dei servizi sociali e delle strutture a ciclo residenziale o semi
residenziale;

O elaborare ed adottare, mediante accordo di programma, i piani di zona relativi agli ambiti
territoriali di competenza, garantendo, nella realizzazione del sistema dei servizi sociali,
lintegrazione e la collaborazione di tutti i soggetti, pubblici e privati, che concorrono alla
programmazione, alla gestione e allo sviluppo dei servizi;

o promuovere lo sviluppo di interventi di auto aiuto e favorire la reciprocita tra i cittadini
nell’ambito della vita comunitaria;

O coordinare programmi, attivita e progetti dei vari soggetti che operano nellambito territoriale
di competenza per la realizzazione di interventi sociali integrati;

O adottare ed aggiornare la carta dei servizi di cui all'articolo 24 della legge regionale 1/2004;

O garantire ai cittadini informazione sui servizi attivati, 'accesso ai medesimi e il diritto di
partecipazione alla verifica della qualita dei servizi erogati.

Il perseguimento degli obiettivi strategici del’ Amministrazione comporta I'assunzione — da parte
del Consorzio — dell'esercizio doveroso delle funzioni delegate a beneficio dei destinatari degli
interventi e dei servizi sociali — individuati in base ai criteri indicati dal titolo V° della legge
regionale 1/2004 — al fine di renderne effettivi i diritti.

Il Sindaco di Collegno : Il Sindaco di Grugliasco
(Sig. Francesco CASCIANO) (Sig. Rob M?{O/Té’)

NI p.cr q’/’//’A’h( v

(98]






	AS-2017-00011.pdf
	ALLEGATO_11.pdf
	FRONTESPIZIO.pdf
	programma06398220180206164840.pdf


