C.I.S.A.P.

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse

BANDO PUBBLICO DI ACCREDITAMENTO

ESTATE 2020 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SOGGIORNI ESTIVI
DEDICATI A PERSONE CON DISABILITA’ MEDIO-LIEVE IN ETA’ 18 — 65
ANNI RESIDENTI NEI COMUNI DI COLLEGNO - GRUGLIASCO - RIVOLI
- ROSTA - VILLARBASSE

In esecuzione alla deliberazione di CDA n. 12 del 06/03/2020 e della determinazione n. 66 del 10/03/2020

1. FINALITA’ E DESTINATARI

Il bando in oggetto si pone 1’obiettivo di individuare gestori di soggiorni estivi gestiti da terzi
in localita marittime, montane o precollinari rivolti a persone con disabilita medio-lieve con
etd compresa trai 18 e i 65 anni residente nei Comuni di Collegno, Grugliasco, Rivoli, Rosta
e Villarbasse.

Possono presentare istanza le associazioni di volontariato e/o di promozione sociale di cui
all’art. 32 e 35 del Dlgs 117/2017

Il progetto riguarda l'organizzazione e la gestione di soggiomi estivi per persone disabili che
dovra essere svolto dal gestore del servizio in piena autonomia ma in modo coordinato e
condiviso con il C.I.S.A.P.

I soggiorni che si intendono realizzare sono i seguenti:

- 1 soggiomo estivo in localita marine

- 1 soggiorno estivo in localita precollinare o di montagna

2. CRITERIO DI ACCREDITAMENTO
L’accreditamento in oggetto sara ottenuto dai soggetti partecipanti al presente bando in
possesso dei requisiti indicati di seguito, che presentino la documentazione e le dichiarazioni
previste e che dichiarino di assumere gli impegni indicati, pena di esclusione dalla presente
procedura.
Il servizio erogato resta comunque svolto all’interno di un rapporto privato tra le famiglie che
lo richiedono e il soggetto accreditato
I1 C.I.S.A.P. si riserva di procedere anche nel caso di un solo accreditamento e si riserva il
diritto di interrompere o revocare la presente procedura a suo insindacabile diritto.



3. REQUISITI PER L’ACCREDITAMENTO
I soggetti ammessi alla manifestazione d'interesse, ai sensi della vigente normativa
recentemente introdotta dal Codice del Terzo Settore, sono:

- Associazioni di Volontariato regolarmente iscritte, da almeno sei mesi, nel “Registro
unico nazionale” come previsto dal nuovo Codice del Terzo Settore - D.Lgs 117/2017 (a
decorrere dalla operativita di tale nuovo registro, durante il periodo transitorio vige l'art.
10 comma 3 del Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei registri regionali).
L'iscrizione & condizione sia per la partecipazione sia per la stipula del contratto sia per
la prosecuzione del rapporto contrattuale. Pertanto, qualora l'associazione fosse
cancellata dal Registro non si dara luogo alla stipula del contratto, ove la stessa risulti

affidataria;

- Associazioni di Promozione Sociale regolarmente iscritte, da almeno sei mesi, nel
“Registro unico nazionale” come previsto dal nuovo Codice del Terzo Settore - D.Lgs
117/2017 a decorrere dalla operativita di tale nuovo registro, durante il periodo
transitorio vige l'art. 10 comma 3 del Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei
registri regionali). L'iscrizione € condizione sia per la partecipazione sia per la stipula del
contratto sia per la prosecuzione del rapporto contrattuale. Pertanto, qualora
l'associazione fosse cancellata dal Registro non si dara luogo alla stipula del contratto,
ove la stessa risulti affidataria;

Il soggetto giuridico che intende candidarsi deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

“adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, all’attivita concretamente
svolta, alle finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione ¢ alla
capacita tecnica e professionale, intesa come “concreta capacita di operare e realizzare
Iattivita oggetto di convenzione”, capacitd da valutarsi anche con riferimento
all’esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari (articolo 56
comma 1 e 3 del d.Igs. 117/2017);

- essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa
e di tutte le disposizioni di legge relativamente all’impiego di volontari secondo quando
specificato dal Dlgs 117/17 art. 18 e nei confronti dell’eventuale personale dipendente; la
copertura assicurativa € elemento essenziale per la stipula della convenzione con il
Consorzio, il quale se ne accollera gli oneri;

- disporre di una sede sita in uno dei Comuni ricadenti nel territorio consortile (Collegno,
Grugliasco, Rivoli, Rosta Villarbasse);

- avere maturato un'esperienza di svolgimento continuativo di servizi o attivita analoghe a
quelle oggetto della presente negli ultimi 2 anni;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni preclusive previste all’art. 80 del del Dlgs 50/2016
€ smi;

Tutti i requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della richiesta di partecipazione
alla manifestazione di interesse e dovranno essere mantenuti, pena la decadenza
dell'affidamento, per tutta la durata dello svolgimento del progetto. La mancanza anche di un
solo dei requisiti richiesti ¢ causa di esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.



Saranno altresi escluse le istanze:

pervenute dopo il termine di scadenza stabilito dal presente avviso
incomplete nei dati di individuazione dell’associazione e del suo recapito

sottoscritte da persone diverse dal dichiarante e/o da persone non autorizzate

4. OBBLIGHI DEL GESTORE
Il gestore:

¢ responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale ivi compresi
eventuali volontari e figure assimilabili, nonché dei danni procurati a terzi in ragione
dell'attivita prestata esonerando il C.I.S.A.P. da ogni responsabilita conseguente

deve garantire la regolare copertura assicurativa per il personale volontario e di
eventuale personale dipendente contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento delle prestazioni inerenti 1 'attivita, nonché per la responsabilita civile
verso 1 terzi, che saranno a totale carico dell'associazione affidataria con esclusione di
ogni diritto di rivalsa nei confronti del Consorzio medesimo e di ogni indennizzo.

Inoltre, spettera all'Associazione di volontariato/di promozione sociale:

I’individuazione di hotel/ strutture specifiche destinate ai soggiorni estivi;
il ricevimento delle domande di partecipazione
il pagamento da parte dei partecipanti delle quote dovute;

la predisposizione degli elenchi dei partecipanti;

Si precisa che ogni turno di soggiorno il gestore deve garantire i seguenti servizi (il cui costo
va incluso in un'unica quota di partecipazione):

trattamento di pensione completa con raccomandazione all'accessibilita dei disabili,
privi di barriere architettoniche e con ascensore;

sistemazione in camere doppie o singole;
almeno un educatore ogni 5 partecipanti;
possibilita di svolgere all'interno della struttura alberghiera attivita ricreative

viaggio A/R con idoneo mezzo di trasporto dal territorio del Consorzio € ritorno con
un punto di carico/scarico dei partecipanti che verra preventivamente notificato dall'
associazione di volontariato;

copertura assicurativa relativamente a:
= assistenza medica in caso di infortunio o malattia;
= furto, avaria o perdita del bagaglio;

= rientro in ambulanza

L'associazione di volontariato/di promozione sociale ¢ inoltre responsabile verso il C.I.S.A.P.

del

buon andamento dell'organizzazione dei soggiorni estivi e nell'esecuzione

dell'organizzazione medesima, e a tal fine:



si impegna affinché le attivitd programmate siano rese con continuita per il periodo
preventivamente concordato.

dovra garantire che i volontari inseriti nelle attivita siano coperti da assicurazione
contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attivita e per la
responsabilita civile verso terzi.

convochera concordemente con il Consorzio idonei incontri per illustrare i soggiorni
alle persone con disabilita e alle loro famiglie.

preparera volantini e locandine da distribuire sul territorio consortile attraverso proprie
risorse umane, anche mediante la pubblicazione, attraverso i propri canali di
informazione ( siti web, social e bacheche), dei progetti presentati

predisporra relazioni da consegnare al termine di ogni singolo soggiorno da
consegnare al Consorzio in merito all’andamento della vacanza segnalando, punti di
forza, criticita e aspetti migliorabili.

5. PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO E CRITERI DI VALUTAZIONE
Il progetto dovra indicare, oltre alle modalita dell'organizzazione e gestione dei soggiorni per
persone disabili nei termini indicati nel precedente punto, le seguenti informazioni:

soggiorni proposti, distinti per localita, periodi, caratteristiche della struttura, servizi
offerti, durata del soggiorno e la relativa quota unica di partecipazione;

indicare il numero minimo di partecipanti per il soggiorno;
programma giornaliero

eventuali proposte migliorative del servizio

Le proposte presentate verranno valutate da apposita commissione, nominata con idoneo atto,
e potranno essere attribuiti un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri sotto specificati:

A) STRUTTURA ORGANIZZATIVA-MAX PUNTI 30-

La struttura organizzativa messa a disposizione per la realizzazione dei soggiorni,
con riferimento all'impiego di volontari e di altro personale, mettendone in

evidenza

gli elementi caratterizzanti quali: formazione dei volontari e del personale

impegnato nelle attivita, numero coordinatori messia disposizione

CRITERI DI REDAZIONE DEL PROGETTO Punti
SOGGIORNO PER PERSONE DISABILI
a) numero volontari messi a disposizione
dala?
3
da3as
7
indis
P 10
b) numero volontari con precedenti esperienza
dala3
7
mdi3
P 10




¢) numero educatori professionali impegnati nelle
attivita S

rapporto 1 a 5

rapporto 1 a3 10

B) PROGETTO SOGGIORNI PERSONE DISABILI- MAX Punti 70

Il progetto organizzativo non dovra superare le 3 pagine (formato A4) e dovra
evidenziare in modo chiaro i seguenti elementi.

CRITERI DI REDAZIONE DEL PROGETTO PUNTI
SOGGIORNO PER PERSONE DISABILI
a) Soggiorni proposti, distinti per localita e durata 10
b) caratteristiche della struttura e servizi offerti 12
¢) Rapporto partecipanti — operatore/volontario (viene 8

valutato positivamente il progetto con il miglior
rapporto operatore /volontario)

d) Attivita ludiche, ricreative e culturali (le attivitg 15
dovranno favorire il mantenimento e/o sviluppo attivitd
motorie, cognitive e psicosociali)

e) Risorse accessorie messe a disposizione per lo 10
svolgimento del servizio (attrezzature, materiale, ecc...)

f) programma giornaliero (7’attivita giornaliera dovrd 15
favorire la socializzazione e [’autonomia dej
partecipanti)

Otterranno 1’accreditamento i soggetti la cui proposta avra conseguito il punteggio minimo
di 60/100

6. SERVIZI RESI DAL C.I.S.A.P. Al SOGGETTI DESTINATARI DEL SERVIZIO
Il Consorzio intende assicurare agli utenti che parteciperanno ai soggiorni una quota pro-
capite settimanale denominata “Voucher” sulla base dei seguenti parametri ISEE 0-4500,00
compartecipazione del 60% - ISEE 4501.00 — 9000.00 compartecipazione del 30%
Il costo eccedente il valore del voucher sara a carico dell’utente

7. ACCREDITAMENTO



L’accreditamento € disposto con atto del Dirigente previa verifica del possesso dei requisiti,
della documentazione richiesta - comprensiva della valutazione progettuale — e sara regolata
da apposita convenzione sottoscritta tra le parti

L’esito della procedura di accreditamento sara pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio.
Saranno possibili verifiche e controlli al fine di riscontrare la conformita delle prestazioni
erogate agli impegni assunti e definiti in sede di accreditamento, anche sulla base delle
segnalazioni pervenute dall’utenza. A tale scopo, il soggetto accreditato dovra collaborare
rendendo accessibile ogni documentazione utile relativa all’attivita svolta.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Le Associazioni interessate, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare al
C.I.S.A.P. richiesta di adesione, entro e non oltre il 30/03/2020 ore 12 con una delle seguenti

modalita:

- in busta chiusa, sulla quale dovra essere riportata la dicitura “PROGETTO
SOGGIORNI DISABILI”, mediante consegna a mani presso la sede legale del
C.I.S.A.P. sitain Rivoli (TO) via Nuova Collegiata n. 5 dal lunedi al venerdi con orario

08.30-15.30

- tramite pec all'indirizzo: cisap@pec.cisap.to.it, in questo caso la domanda verra
accettata soltanto nel caso di invio da una casella di posta elettronica certificata e solo
in presenza di sottoscrizione apposta in formato elettronico (firma digitale).

- mediante Raccomandata A/R indirizzata al C.I.S.A.P Via Nuova Collegiata 5 — 10098
Rivoli (To) con la dicitura “PROGETTO SOGGIORNI DISABILI”

Eventuali richieste pervenute con altre modalita ed oltre il termine di scadenza, non verranno
accettate. A tal fine fara fede I’orario e la data attribuiti dall’ufficio Protocollo del Consorzio.
A pena di esclusione, alla richiesta di accreditamento consegnata a mano o tramite servizio
postale, dovra essere allegata copia del documento d’identita del sottoscrittore.

Il plico consegnato a mano o tramite servizio postale (o la documentazione inviata per PEC)
dovra contenere, a pena di esclusione:

- Domanda di partecipazione — allegato A) - con i dati identificativi
dell'associazione di volontariato: denominazione, indirizzo, ambito di attivita,
legale rappresentante, ecc. corredata da fotocopia di documento di identita in
corso di validita di quest'ultimo. Tale dichiarazione resa ai sensi degli artt.
46 e 47 DPR 445 DEL 28.12.2000, dovra indicare I'elenco delle attivita di
collaborazione/realizzazione di progettazione, organizzazione e gestione di
soggiorni per persone disabili nell'ultimi due anni e modalita di esecuzione
del progetto con particolare riferimento alla struttura organizzativa, dei
volontari e del personale educativo messo a disposizione; dovra indicare
altresi ogni elemento utile al fine della valutazione da parte dell’Ente da
valutarsi con riferimento alla struttura, all'attivita concretamente svolta, alle
finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla
capacita tecnica e professionale, intesa come “concreta capacita di operare e
realizzare l'attivita oggetto della manifestazione”, capacita da valutarsi anche
con riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento
dei volontari;

- Proposta di progetto per la realizzazione e gestione delle attivita in
oggetto che dovra riportare come oggetto: “proposta di organizzazione e
gestione soggiorni per persone con disabilita”.



9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
Il soggetto accreditato dovra rispettare i principi sanciti dal Regolamento UE n. 2016/679 in
relazione alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché della libera circolazione dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ il consorzio C.I.S.A.P.
I dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(GDPR) di cui al Regolamento UE 679/2016, esclusivamente per le finalita inerenti il presente
procedimento. Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il trattamento dei dati
avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza.

10. TERMINE E CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO:
Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato al 31/03/2020
Ai sensi dell’art 5 della Legge 241/1990 e s.m.e.i., il Responsabile del presente Procedimento
¢ individuato nella dott.ssa Cristiana BELLAN. Direttore Area Sociale C.I.S.A.P.

Il bando, comprensivo dell’istanza, ¢ disponibile e scaricabile sul sito del C.I.S.A.P:
WWwWWw.cisap.to.it

Riferimento per chiarimenti e/o informazioni: Sabrina Gargioli al C.I.S.A.P— (Tel. 011.
9501454 -mail sabrina.gargioli@cisarivoli.it)

Rivoli, 10/03/2020

IL VICEDIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Cristiana BELLAN)

- C:Shomg (/b@uaﬂ

Allegati: modello istanza di partecipazione






